
ワーク・ライフ・バランス
の重要性について
職員が同じ認識を
共有できた。

男性中心の社内に
一石を投じて
いただけたと思う。

長時間労働を
前提とした働き方を
変えるには、
まずは
男性の意識改革から！

長時間労働を
前提とした働き方を
変えるには、
まずは
男性の意識改革から！

長時間労働が当たり前に
なっていませんか？

業務の見直しはもちろん、
働く方の意識を変えていく
ことで、従業員のモチベー
ションや生産性の向上に
つながります。

埼玉県マスコット
「コバトン」「さいたまっち」

●講師料・テキスト代はかかりません！
●申込企業の会議室などご都合の良
い場所に講師が訪問、もしくは
Web等で研修を実施します！
●研修内容の詳細については、事前
にお打ち合わせした上で、職場の
実情に合わせたものとします！

本事業による研修実施のメリット

●働き方改革が求められている背景
●働き方改革関連法の概要
●ワーク・ライフ・バランスの考え方
●働き方見直しの実践方法
●育児・介護休業制度　など

研修内容

！

中小企業診断士が無料で
研修を実施します!

働き方見直し研修
を実施します！
働き方見直し研修
を実施します！

男性向け

彩の国　　埼玉県

小さい会社で
研修をなかなか

実施できなかったので、
このような機会を
無料でいただけて
良かった。

どなた
でも

受講し
ていた

だけま
すどなた

でも

受講し
ていた

だけま
す



男性向け働き方見直し研修男性向け働き方見直し研修

男性向け働き方見直し研修　申込書男性向け働き方見直し研修　申込書

事業の流れ

申込み

受付

日程調整等

研修の実施

　ご留意事項
●職場に出向いての研修の場合、会場はご
用意いただく必要があります。あらかじめご
了承ください。

　問合せ先
一般社団法人埼玉県中小企業診断協会
働き方改革事務局
〒330-0063
さいたま市浦和区高砂4-3-21　三協ビル5F
TEL：048-762-3391
Mail：hataraku@sai-smeca.com

企業名
フリガナ フ リ ガ ナ

フリガナ

所在地

TEL/FAX

〒

/ e-mail

事業内容

従業員数　　　　　　　
名（男性　　　  名　女性　　　  名） 名（男性　　　  名　女性　　　  名）

代表者氏名

研修希望時期 研修予定従業員数

研修についての希望 担当者職・氏名

従業員のうち
管理職数

FAX 048-762-3501

この事業は埼玉県の委託により
一般社団法人埼玉県中小企業診
断協会が運営しています。

埼玉県産業労働部ウーマノミクス課  女性活躍担当　TEL048-830-3965
http://www.pref.saitama.lg.jp/womenomics/hatarakikata/soudankai/index.html

お電話またはFAXでお申込みください。
お問合せ・ご質問もお受けします。

日程調整、研修のニーズをお伺いし
ます。

決定日時に講師を派遣もしくはWeb等
で実施します。

受付後、事務局から折り返しお電話にて
ご連絡いたします。


