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一昨年度国土交通省により創設された「働きやすい職場認証制度」は、ドライバーの労働条件や労働環境の

改善など働き方改革に取り組む事業者を認証する制度です。埼玉県下ではこれまでに 125 社が認証取得され、

取得事業者からは「離職率の低下や求人応募数の増加に繋がった」との声も聞かれます。先般、2022 年度の

同認証制度の申請受付期間を 9 月 16 日～11 月 15 日とする旨が公表されました。 

そこで、当協会では、昨年に引続き同制度認定第一号認定推進機関である東京海上日動火災保険㈱様の

ご協力により、同認証取得を検討される当会員向けの個別支援を無償で提供いただけることとなりましたので、

以下ご案内申し上げます。ご希望の方は、下記項目を入力の上、FAX にてお申し込みください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

-------------------------------------------------------------------------- 

【働きやすい職場認証制度 個別支援申込用紙】  FAX：048-650-8324 
東京海上日動火災保険㈱ 埼玉中央支店 宛  (担当：吉田)  

会 社 名 担当者 職・氏名 所属支部名 
 
 

  

メールアドレス TEL FAX 
 
 

  

（お問い合わせ先：埼ト協 業務部 ℡048-645-2771） 

｢働きやすい職場認証制度｣ 認証取得支援について 

～法令順守状況等のセルフチェックをお手伝いします～ 

 

【東京海上日動火災保険㈱ ｢働きやすい職場認証制度｣認証取得個別支援サービス内容等】 

１．内    容：①制度内容説明 

②認証取得のポイントアドバイス 

③全認証項目（25 項目）のチェックシート提供／指差し確認 

④未充足部分の充足に向けたアドバイス／資料提供 

２．対   象：埼玉県トラック協会会員で新規の認証取得を検討されている事業者 

           ※「一つ星認証の更新」「二つ星認証へのランクアップ」は 12/16～2/15 が申請受付期間となります。詳細が公表 

されるのは 9 月中旬頃の予定です。 

３．支援費用：無 償 (認証取得には費用がかかります） 

                 ※埼ト協では認証登録にかかる費用に関して、２万円の助成金をご活用いただけます。 

４．申込締切：令和 4 年 9 月 15 日(木)（※） 

※申込後に東京海上日動火災保険㈱担当者より電話連絡させて頂きます。 

※認証項目を充足する申請基準は申請月の前月任意の日＝10 月 31 日が最終となり

ますので、お早めにお申し込みください。 


